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Rammeaftale om Ionfastsaettelse efter nyt AC-lgnsystem
- videnskabeligt personale og AC-TAP -

Parterne er enige om at administrere denne aftale i &benhed’ . Tilleeg tildeles i henhold til
de kriterier, der aftales inden for de enkelte fakulteter, AUA og AUB.

De forhandlings- og aftaleberettigede parter ber ved indgaelse af konkrete lgnaftaler
tilstreebe, at der opretholdes en rimelig balance mellem de forskellige stillingskategorier’s
lgnniveauer.

1. Aftalens raekkevidde

Aftalen omfatter overenskomstansaettelser ? af videnskabeligt personale under
stillingsstrukturen og AC-TAP med aflgnning efter det nye AC-lgnsystem, uanset
finansieringskilden.

2. Kompetence

Dekanerne har ansaettelseskompetencen vedr. AC-stillinger inden for deres fakultet.
Inden for administrationen og universitetsbiblioteket har rektor delegeret
anseettelseskompetencen vedr. AC-stillinger til universitetsdirektaren og
overbibliotekaren.

Rektor delegerer kompetencen vedr. lenforhandlinger og indgéelse af aftaler til
dekaner, universitetsdirektgr og overbibliotekar.

Dekanerne varetager forhandlingerne vedr. lgnfastsasttelse for VIP, men kan
videredelegere kompetencen vedr. lgnfastsasttelse for AC-TAP til institutlederne.

Forhandlinger og skriftlig aftaleindgéelse sker mellem de forhandlings- og
aftaleberettigede parter, dvs. pa den ene side dekaner, universitetsdirektar 0g
overbibliotekar og pa den anden side de forhandlere, som organisationerne har
udpeget.

! Bestemmelsen skal bidrage til at forhindre misforstelser og mytedannelser omkring lgnaftaler pi Aalborg Universitet.
Bestemmelsen skal administreres med fuld respekt for geeldende love og regler om offentlighed i forvaltningen,
aktindsigt i offentligt ansattes personalemapper mv.

? Aftalen omfatter ikke overenskomstansatte professorer og andre ansatte med en aflgnning omfattet af cheflgn.



overbibliotekar og pa den anden side de forhandlere, som organisationerne har
udpeget.

. Forhandlingsrammer

3.1 Aftaleparter

Aftaler om tillzeg kan indgas mellem de kompetente parter i henhold til pkt. 2 inden for
de rammer, der er fastlagt i Finansministeriets cirkulesre vedr. overenskomst for

akademikere i staten (1997), den dertil hgrende aftale om nyt lansystem, protokollat I
med tilhgrende bilag C og D.

3.2 Tillegstyper

Tilleeg kan ifglge § 3 i protokollat Il og bilag C omfatte felgende tilleegstyper:

Kvalifikationstilleeg for grupper af medarbejdere
Funktionstilleeg til enkeltpersoner for varetagelse af saerlige funktioner
Tilleeg til enkeltpersoner pa grundlag af kvalifikationer m.v., d.v.s.:
. faglige eller personlige kvalifikationer
. kompetenceudvikling
. kvaliteten i opgavevaretagelsen
. balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa arbejdsmarkedet
. hensyn til rekruttering og fastholdelse
Resultatlgn

Der indgas forhandsaftaler om det normale Ignforlgb for de enkelte stillingskategorier
inden for et ledelsesomrade, jf. pkt. 2.

Ifalge bilag C ydes kvalifikationstilleeg som hovedregel i form af varige tilleeg, men
kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omsteendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en seerlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Funktionstilleeg ydes sa laenge funktionen varetages.

3.3 Tidspunkt for forhandling af tillzeg

Aftaler om tilleeg kan indgas i forbindelse med tiltreedelsen og i Igbet af ansasttelsen.
Forhandlinger om nye tilleeg/tillaegsforhajelser for allerede ansatte finder sted i henhold
til de fastlagte kriterier normalt én gang arligt i 4. kvartal.



Informationssystem
Universitetet etablerer en database med oplysninger om tildelte tilleeg under det nye
AC-lgnsystem. Informationssystemet skal bl.a. sikre gennemsigtighed i lgnudviklingen

for begge parter.

5. Aftaleperiode

Denne aftale tages op til genforhandling senest den april 2000 og er geeldende indtil

ny aftale indgas. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Aalborg Universitet den

Forhandlings- og
aftaleberettigede
AC-repraesentanter:

Sven Caspersen
Rektor

b/V.



