AAU-HR HAMIiU kommissorium og forretningsorden 20. juni 2014

Kommissorium og forretningsorden for
Hovedarbejdsmiljpudvalget ved Aalborg Universitet

§ 1. Formal

Hovedarbejdsmiljpudvalget (HAMIiU) fastleegger politikker, rammer og strategier for arbejdsmiljgar-
bejdet for Aalborg Universitet (AAU).

§ 2. Regelgrundlag og referencedokumenter
HAMIU arbejder inden for de rammer, som fastleegges i Lov om arbejdsmiljg og Arbejdstilsynets be-

kendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

§ 3. HAMiU varetager:
e det arlige arbejdsmiljgregnskab og evaluering af samme i en arbejdsmiljgdrgftelse for hele AAU
e arlig evaluering og eventuelt revision af
- AAU's arbejdsmiljgpolitik
- arbejdsmiljguddannelsen pa AAU
- arbejdsmiljgorganisationen pa AAU inkl. informationsstrukturen
¢ den overordnede tilretteleeggelse og planleegning af arbejdet med AAU's arbejdspladsvurdering
(APV) i samarbejde med HSU.
¢ politikker inden for HAMiU’s ansvarsomrade
e et arligt arbejdsmiljgseminar for hele AAU's arbejdsmiljgorganisation.

§ 4. Sammensatning af HAMiU

HAMIiU sammensaettes af

- rektor som formand, eller en af rektor udpeget leder der kan traeffe beslutninger om arbejdsmiljg-
maessige forhold i samme omfang som rektor

- 6 arbejdsmiljgansvarlige ledere, 1 fra hvert hovedomrade, udpeget af rektor

- 7 arbejdsmiljgrepraesentanter valgt blandt AAU's arbejdsmiljgrepraesentanter (jf. bilag 1).

Stabsrepraesentanter servicerer udvalget. HR-chefen og Chefen for Teknisk Forvaltning er faste stabs-
repraesentanter.

Stk. 2

Der kan ikke gg@res brug af suppleanter i HAMiU, fordi det pa ledelsessiden vil udvande repraesentati-
onen af arbejdsmiljgansvarlig ledelse og pa medarbejdersiden valget af arbejdsmiljgrepraesentanter-
ne.

Stk. 3
Udpegning og valg gzelder for to ar, eller indtil grundlaget for udpegningen hhv. valget bortfalder.
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§ 5. Formandskabet og sekretariat
Formand og naestformand udger formandskabet. Neestformanden valges af og blandt arbejdsmiljg-

repraesentanterne i HAMIU.

Stk. 2
Formanden for HAMiU leder mgderne. | tilfelde af formandens forfald udpeger formanden en mgde-
leder blandt ledelsesrepraesentanterne.

Stk. 3
Ved nyvalg af naestformand meddeler medarbejderrepraesentanterne senest 10 arbejdsdage for
nastkommende mgde sekretaeren, hvem de har valgt til naestformand.

Stk. 4
HAMIU sekretariatsbetjenes af HR-afdelingen.

§ 6. Mgdeafholdelse
HAMIU udgver sin virksomhed i mgder.

Stk. 2
Ekstraordinsere mgder afholdes, nar formanden finder det forngdent, eller hvis naestformanden
fremsaetter begaering herom til formanden med redeggrelse for hvilken sag, der gnskes behandlet.

Stk. 3

Mgderne er abne for alle AAU's medarbejdere, medmindre formandskabet finder det ngdvendigt pa
grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt, at behandlingen sker for lukkede dg-
re.

§ 7. Mgdeindkaldelser
Medlemmer, der gnsker sager optaget pa dagsordenen, meddeler dette til formandskabet senest 12
arbejdsdage for mgdet, og praeciserer, hvad der gnskes behandlet og hvorfor.

Stk. 2
Dagsordenen drgftes i formandskabet senest 10 arbejdsdage for mgdet og udsendes med ngdvendi-
ge bilag til medlemmerne senest 5 arbejdsdage fgr mgdets afholdelse.

Stk. 3
Safremt szerlige grunde ggr det pakraevet, kan formanden bestemme, at indkaldelse sker med korte-

re varsel.

Stk. 4
Pa arets sidste mgde aftaler HAMiU mgdeplanen for det kommende ar.

§ 8. Sagernes fremlaeggelse
Sager fremlaegges skriftligt, med mindre formandskabet beslutter andet.
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§ 9. Referater
Der udarbejdes beslutningsreferat fra HAMiU's mgder.

Stk. 2

Sekretaeren udarbejder referat af mgderne og sender dem til medlemmerne snarest muligt og nor-
malt senest 10 arbejdsdage efter et mgdes afholdelse. Referatet anses for godkendt, safremt der ik-
ke indsendes rettelser til seneste udgave af referatet, senest 5 arbejdsdage efter udsendelsen af re-
feratet.

Stk. 3
Det godkendte referat formidles i AAU-handbogen og arkiveres i CAPTIA.

§ 10. Tavshedspligt

HAMiU's medlemmer har den tavshedspligt, der fglger af forvaltningslovens § 27, fx nar en oplysning
ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt
at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til institutionens eller private interesser.

§ 11. Ikrafttraedelse og endringer
Dette kommissorium og forretningsorden blev vedtaget pa mgdet i HAMIiU den 10. juni 2014, traeder
i kraft umiddelbart og erstatter tidligere indgaede aftaler om forretningsorden for AAU's HAMiU.

Stk. 2
HAMiU's kommissorium og forretningsordens indhold kan andres efter behandling, jf. §7, pa et or-
dinaert HAMiU-mgde.

Aalborg, den 20. juni 2014

Ole Busck
HAMiU-naestformand

Per Michael Jghangen
rektor
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Bilag 1

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til HAMiU

Opstillings- og valgberettigede til valget som arbejdsmiljgrepraesentant i HAMIU er alle arbejdsmiljg-
reprasentanter ved AAU.

Felgende naerhedsprincipper ggr sig geeldende for repraesentationen af arbejdsmiljgrepraesentanter i

HAMIU:

- alle hovedomrader og fakulteter bgr veere repraesenterede

- der tilstraebes samme fordeling mellem han- og hunkgn som for AAU som helhed

- der tilstraebes samme fordeling mellem VIP og TAP som for AAU som helhed

- der tilstraebes repraesentation fra alle AAU's campusser med en fordeling svarende til medarbejder-
fordelingen mellem campusserne.

Valgprocedure:

- valgdato annonceres og arbejdsmiljgrepraesentanter opfordres til opstilling

- valget gennemfgres ved, at arbejdsmiljgrepraesentanterne stemmer (alle kan stemme pa alle kan-
didater)

- det siddende HAMIiU'’s arbejdsmiljgrepraesentanter foretager som valgkomite en kvalitativ fortolk-
ning af valgets stemmeafgivning med udgangspunkt i stemmetal og under hensyntagen til oven-
navnte naerhedsprincipper, og valgkomiteen bestemmer dermed valgresultatet.

- siddende HAMiU-arbejdsmiljgrepraesentanter, der genopstiller, kan ikke deltage i valgkomiteen.

- hvis alle siddende HAMiU-arbejdsmiljgrepraesentanter genopstiller, udpeges ved lodtraekning fire
arbejdsmiljgrepraesentanter, som ikke opstiller til HAMiU-valget, til valgkomiteen.
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